Unterstiitzen Sie unseren Mandanten als

Fachleiter Engineering (m/w/d)

Das Unternehmen:

- borsengelistetes Unternehmen im Bereich Prozessindustrie

« Uber 7.000 Mitarbeitende an Produktionsstandorten in Europa und den USA
« Arbeitsort: Hamburg

lhre Perspektiven:

+ Flhrung von fachibergreifenden Projektteams im Engineering

« ingenieurstechnische Planung und Durchfiihrung von Projekten im verfahrenstechnischen
Anlagenbau sowie Sicherstellung von Wirtschaftlichkeit, Termintreue, Qualitat und
Compliance

+ Ressourcen- und technisches Claimmanagement

- perspektivisch disziplinarische Flihrung eines definierten Teams aus Projektmanagern
und Senior-Projektmanagern (m/w/d)

+ Mitarbeit bei Neueinstellungen, Onboardings, Aus- und Weiterbildung, Leistungs-
beurteilungen und regelméaRigem Feedback

+ Organisation und Verbreitung von Kenntnissen zu technischen und technologischen

Losungen und Prozesswissen sowie Sicherstellung eines ordnungsgemafien

Dokumentationsmanagements

Ressourcenplanung und Sicherstellung einheitlicher Rahmenbedingungen innerhalb

des Engineerings hinsichtlich des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes sowie

Einhaltung der betrieblichen Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzstandards und

-verfahren

- Gestaltung und Pflege der Schnittstellen zu anderen Abteilungen

lhre Voraussetzungen:

- erfolgreich abgeschlossenes ingenieurstechnisches Studium, z. B. in Maschinenbau,
Verfahrenstechnik o. &., mit Berufserfahrung

+ Know-how in Verfahren und Techniken der Organisation und Planung von Projekten und
technischen Anlagen sowie Kenntnisse im industriellen Anlagenbau im Produktionsumfeld

- Fachwissen in Rechtsvorschriften (inkl. Grundlagen des Arbeitsrechts), technischen
Normen sowie integrierten Management- und Qualitdtsmanagementsystemen

« Erfahrung in der disziplinarischen und fachlichen Fiihrung und Koordinierung von
Mitarbeitenden

- sicherer Umgang mit IT-Programmen wie MS Office (inkl. MS Project), SAP, ATOSS, ECTR
sowie allgemeine CAD-Kenntnisse

« sichere Kommunikationstechniken, Problemldsungskompetenz sowie Kenntnisse in
Verfahren und Tools zur kontinuierlichen Verbesserung (KVP)

lhr nachster Schritt: Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe der
Kennziffer 24-112. Fir Fragen stehen Ihnen unsere Berater Sebastian Hergott und

Oliver Fraatz unter Tel. +49 (0) 40 525 00 40 zur Verfiigung.
Diskretion sichern wir Ihnen zu.
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